ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS

O Prefeito Municipal de Cachoeiras de Macacu (RJ), Rafael Muzzi de Miranda, no uso e
gozo de suas atribuigcdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
visando a criagdo de cadastro para eventual Contratagcdo Temporaria de Profissionais para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico das Secretarias
Municipais de Saude, Promoc¢édo Social e Trabalho e Governo, de acordo com o que
dispde a Lei Municipal n® 2.489 de 09 de julho de 2021.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e pela a Lei

Municipal n° 2.489 de 09 de julho de 2021;

1.2 - O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento de
referido Edital;

1.3 - A realizagao da inscrigdo neste processo seletivo implica a concordancia do candidato
com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras;

1.4 - A contratacdo dos profissionais constantes no Anexo | obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo no processo de selecdo simplificada, que se constituira de 02
(dois) critérios de avaliacdo, de carater classificatorio, consubstanciados na analise
curricular e na entrevista;

1.4.1 — A verificacdo documental no ato da inscricdo dos candidatos as vagas constantes

no Anexo | possuira carater eliminatério, considerando a auséncia de dados/documentos

gue sao pré-requisitos obrigatorios a inscrigao;

1.5 - A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da administragéo publica;

1.6 — As etapas do Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis para consulta nos

guadros de avisos da Prefeitura de Cachoeiras de Macacu, situada na Rua Osvaldo

Aranha, n°® 06, Campo do Prado, bem como nos quadros de aviso das Secretarias e no

endereco eletrdnico http://www.cachoeirasdemacacu.ri.gov.br/;

1.7 - Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este Processo

Seletivo Simplificado.
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2- DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 - O regime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo Simplificado é o
administrativo, em CARATER TEMPORARIO, nos termos das Leis Municipais n°
2.382/2018 e n° 2.489/2021.

3- DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1 - Os contratos terdo duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogados por igual periodo
e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por motivo de provimento de cargos,
em decorréncia de Concurso Publico, ou por ndo atender a necessidade do servico, na
conformidade da Lei n°. 2.489 de 09 de julho de 2021.

4- DOS REQUISITOS

4.1 - Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

4.1.5 - Possuir a formacéo exigida para o respectivo cargo;

4.1.6 - Possuir disponibilidade de horarios;

4.1.7 — Nao possuir impedimentos para assumir a funcéo pretendida.

5 - DAS INSTRUCOES PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — Tendo em vista 0os protocolos para o enfrentamento, prevencdo e controle da
infeccdo pelo Coronavirus (COVID-19), os candidatos deverdo usar obrigatoriamente
mascara de prote¢do, durante todo o periodo que permanecerem em locais relacionados
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Estadual n° 8.859 de 03
de junho de 2020, publicada no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro em 04 de junho
de 2020. Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas, conforme a Lei em vigor,
serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado. Serdo adotadas, ainda, todas as

medidas julgadas necessérias para a prote¢do dos candidatos;
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5.2 - Durante as etapas do Processo Seletivo Simplificado orienta-se aos candidatos nao
levarem acompanhantes. Caso isso ocorra, eles ndo poderdo permanecer junto ao
candidato nas filas ou dependéncias dos locais de realizacdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado;

5.3 — Durante todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serd vedado o uso de
bebedouros coletivos, devendo o candidato trazer sua propria bebida em garrafas
individuais;

5.4 — Sera observado um distanciamento de 1,5m entre os candidatos e um limite de 50%
de ocupacao dos locais de realizacao das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 — O candidato devera levar, preferencialmente, sua caneta de uso pessoal;

6. DAS INSCRICOES

6.1 - Os interessados que desejarem se inscrever para 0s cargos constantes no Anexo |
deverédo fazé-lo mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo constante no Anexo V, no
periodo compreendido entre 15/07/2021 e 30/07/2021 nos locais elencados no Anexo VIII,
munidos de uma copia dos documentos abaixo, ndo sendo aceitos protocolos de
renovagéo da Carteira de ldentidade;

a) Indetidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral,

e) Comprovante da formacéo profissional exigida para a funcéo;

f) Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento, divorcio/outro);

g) Comprovante de Residéncia atual — Ultimos 3 meses (Conta de agua, luz ou
telefone);

h) Curriculo Vitae nos termos do modelo apresentado no anexo lll;

i) Declaracdo devidamente assinada de que possui disponibilidade de horéarios para o
exercicio das atividades na fungcdo, bem como de que n&o possui acumulacdo
indevida nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, conforme Anexo VI,

j) Ficha de verificacdo documental, em duas vias, conforme Anexo IX, a ser utilizada
como elemento de conferéncia durante a inscri¢do do candidato, a ser preenchida e
assinada no ato da inscricdo pelo mesmo e pelo servidor conferente;

6.1.1 — O candidato devera entregar os documentos em envelope pardo, tamanho padrao

A4, seguindo a ordem sequencial descrita no anexo.
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6.1.2 - A inscri¢cdo do candidato ndo sera efetivada nos casos de auséncia dos documentos
obrigatérios.

7- DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO ANEXO |

7.1 — Os candidatos selecionados para a entrevista serdo convocados através de
publicagéo da lista nominal, conforme descrito no item 1.6 deste edital, no prazo previsto
no Cronograma do Anexo VIII;

7.1.1 - Os candidatos aos cargos do Anexo | que forem classificados deverdo apresentar,
no momento da entrevista, os documentos originais para a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado;

7.2 - A selecgdo constituir-se-4 em analise curricular e entrevista para todos os cargos, de
carater classificatorio, conforme pontuacao a seguir:

a) analise curricular - valendo no maximo 4,0 pontos;

b) entrevista — valendo no maximo 6,0 pontos;

7.2.1 - A selegdo prevista no Anexo Il tem por fim identificar, dentre os candidatos
regularmente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagdo necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para as fun¢des descritas neste Edital;

7.2.2 — Serdo convocados para a entrevista os candidatos que computarem 1,5 pontos na
analise curricular;

7.3 — A entrevista sera composta de 01 (uma) parte, com perguntas orais, formuladas com
base no conteudo programatico informado no Anexo Il deste edital,

7.4 - A apresentacdo e avaliagdo do curriculo do candidato sera feita de acordo com o0s
critérios e pontuagdo constantes no Anexo IV deste edital;

7.5 - A Nota Final (NF) seréa contabilizada pela soma das notas da Analise Curricular (AC)
e da Entrevista Pessoal (EP): NF = AC + EP.

8- DA CLASSIFICACAO

8.1 — Os candidatos inscritos nos cargos constantes no Anexo | serdo classificados de
acordo com a pontuacdo obtida em ordem decrescente que valera para efeito de
convocagdo e para assinatura do respectivo instrumento contratual de acordo com o

namero de vagas.
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9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Havendo empate na classificacéo, sera aplicada a seguinte ordem de critérios:

a) candidato com maior idade;

b) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fungéo concorrida;

c¢) candidato com maior tempo de experiéncia profissional na Administracdo Publica para a

funcdo concorrida.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Apos a divulgacgéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
se julgar prejudicado podera recorrer, conforme cronograma de agfes no Anexo VIII,
através de Requerimento dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado e modelo do Anexo VII, motivando as razdes de seu prejuizo, de forma
presencial no seguinte endereco: Rua Osvaldo Aranha, n°® 06, Centro, Cachoeiras de
Macacu — sede da Prefeitura;

10.2 — Os recursos, se houver, serdo analisados pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, e o resultado divulgado no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiras
de Macacu, conforme descrito no item 1.6 deste Edital.

11- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a convocacao para assinatura
dos contratos serd@o publicados no Diario Oficial deste Municipio, conforme descrito no item
1.6 deste Edital;

11.2 — Os candidatos deverdo apresentar no momento da convocag¢do os documentos
originais indicados no item 6.1, bem como Atestado Médico Admissional original com
validade maxima de 30 (trinta) dias, comprovando encontrar-se em perfeitas condigbes de
salde para o desempenho da atividade;

11.3 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4 - Os documentos comprobatérios das condigdes que sdo exigidos neste Edital sdo de

inteira responsabilidade do candidato.
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12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentagdo, caso
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao;

12.2- A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a possibilidade de ser convocado de acordo com a
necessidade do Municipio e segundo a ordem classificatoria;

12.3- A convocacdo para admissao sera feita através do site oficial da Prefeitura, por meio
eletrénico. Caso o candidato ndo atenda a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas a partir do recebimento da divulgacdo da convocacéo, perdera o direito a vaga e
sera convocado o candidato seguinte da lista de classificacao;

12.4 — Para fins de assinatura do contrato, o candidato deverd comparecer pessoalmente
em local indicado pelo poder publico, ndo se podendo fazer representar em nenhuma
hip6tese, sob pena de ser considerado desistente;

12.5 - A alocacdo de todos os candidatos selecionados para as vagas sera feita pelas
secretarias de origem conforme a necessidade e especificidade das funcdes;

12.6 — A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Administracao Publica;

12.7 - Caberé& ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizacdo do seu telefone
e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos vinculados a Secretaria
Municipal de Administracéo, por meio de requerimento devidamente protocolado;

12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

Cachoeiras de Macacu, 14 de julho de 2021.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
PREFEITO
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de | 16

Vagas:

Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Servico Social, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Servi¢co Social.

Carga 20h

Horéria

Valor: R$ 2.000,00

Atribuicdes | Orientar  individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes:

Basicas: Esclarecer dlvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacoes
problema; requisitar acomodacfes e vagas em equipamentos sociais; formular
relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc).
Monitorar as acoes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o0 usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado
de trabalho para colocacao; realocar recursos disponiveis; participar de comissfes
técnicas.
Coordenar equipes e atividades.
Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentagdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de Informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcéo: ENFERMEIRO

NUmero de | 11

Vagas:

Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Enfermagem, fornecido por

Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao, e registro
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profissional regular no Conselho Regional de Enfermagem

Carga
Horaria:

20 horas

Valor:

R$ 2.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Prestar assisténcia ao paciente elou Usuario, ambulatérios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo ac¢fes; implementar acbes para a promocao
da saude junto a comunidade. Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados soOcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunibes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de
vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servi¢co
diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagéo ou substituicdo, quando necessario; Planejar, executar
e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar
do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuigfes afins.

Funcéo:

ENFERMEIRO DO TRABALHO

NUmero
Vagas:

de

02

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério

da Educacéo, e registro profissional regular no Conselho Regional de
Enfermagem. P6s Graduagéo em Enfermagem do Trabalho e/ou
experiéncia minima de 02(dois) anos em Vigilancia em Saulde ou Programa
de Saude do Trabalhador.

Carga Horaria:

20 horas

Valor

R$ 2.000,00

Atribui¢des
Basicas:

Planejar, apoiar, coordenar, avaliar, supervisionar, normatizar e orientar as
acoes de vigilancia, promocdo e prevencdo em saude das doencas
transmissiveis e nao transmissiveis e agravos a saude; analisar e avaliar as
informagfes em saude, para verificacdo e revisdo qualitativa periédica do Banco
de Dados relativo as doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis e agravos a
saude, para verificacdo de inconsisténcias, bem como inclusées de solicitacdes
efetuadas, referentes a sua area de atuacdo; programar, realizar € ministrar
treinamentos referentes a sua area de atuacao e, apoiar o desenvolvimento de
atividades de educacdo em saude em integracdo como o setor saude e
educacional; elaborar estudos preliminares e termos de referéncia para
aquisicoes de insumos estratégicos necessarios para a realizacdo das
atividades referentes a sua area de atuacdo, assim como abertura e
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acompanhamento dos processos; monitorar, coordenar e acompanhar o
processo de logistica, dispensacédo e utilizacdo dos insumos de prevencédo e
testes rapidos no estado, através dos sistemas de informacdo e monitoramento
e/ou meios de comunicagBes disponiveis; realizar/promover campanhas de
sensibilizacdo a populacéo sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e
agravos a saulde; apoiar 0s programas municipais, através de supervisdes
técnicas para identificar,mapear e corrigir falhas no fluxo e na rotina do
programa na garantia da qualidade e da integralidade da assisténcia aos
pacientes no estado; participar de cAmaras técnicas assessoras

Funcéo: ENFERMEIRO

Numero de | 8

Vagas:

Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Enfermagem, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Enfermagem

Carga 24 horas

Horéria:

Valor R$ 2.400,00

Atribuicdes | Prestar  assisténcia ao  paciente e/ou usuario em  ambulatérios,

Basicas postos de salude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agfes; implementar acdes para a promogao da
saude junto a comunidade. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento
e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinacao;
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a
manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou
substituicdo, quando necessério; Planejar, executar e participar dos programas de
treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente
agueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; Executar outras atribuicdes afins.

Funcéo: ENFERMEIRO

NUmero de | 11

Vagas:

Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Enfermagem, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdao, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Enfermagem

Carga 40 horas

Horaria:




A

5,

-

A pE WAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
GABINETE DO PREFEITO

Valor:

R$ 3.200,00

Atribuicbes
Basicas:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em  ambulatérios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo ac¢les; implementar acbes para a promogéo
da saude junto a comunidade. Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programa de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saulde; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de
vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico
diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagéo ou substituicdo, quando necessario; Planejar, executar
e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar
do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribuigfes afins.

Funcéo:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NUmero
Vagas:

de | 49

Requisitos
Basicos:

Ensino médio Completo; Curso técnico de Enfermagem, COREN ativo.

Carga Horaria: | 40 horas

Valor:

R$ 1.500,00

Atribuicdes
Bésicas:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sadde ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho. Integrar a equipe de saude.
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Funcéo: CIRURGIAO DENTISTA

Numero de | 17

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Odontologia, fornecido por
Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e

registro profissional regular no Conselho Regional de Odontologia.

Carga Horaria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00
Atribuicbes Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccbes dos dentes e
Basicas tecidos de suporte.
Restabelecer forma e fungao.
Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico.
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do
diagnoéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica
adequada.
Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e
doencas periodontais.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional
Funcéo: FARMACEUTICO
Numero de | 3
Vagas:
Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Farmacia, fornecido por
Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Farmécia.
Carga 20 horas
Horéria:
Valor R$ 2.000,00
Atribuicdes | Realizar tarefas especificas de dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo
Basicas: de produtos da area farmacéutica. Participar da elaboragdo e implementacdo de

politicas de medicamentos; orientar sobre uso de medicamentos e prestar servicos
farmacéuticos. Supervisionar os servicos do auxiliar de farmacia. Assumir
responsabilidade técnica.

Dispensar medicamentos e correlatos: criar critérios e sistemas de dispensacéo;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; supervisionar o auxiliar de farmacia, notificar farmaco-vigilancia;
controlar descarte de produtos e materiais;

Realizar pedido para reabastecimento do estoque de medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; criar procedimentos, POPs e manuais de boas
praticas; Emitir relatorios;

Supervisionar armazenamento, recebimento e distribuicio de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na logistica de distribuicao; colher dados; apreciar resultados;
propor acoes; realizar controle de temperatura.
Prestar servicos: orientar usuario na correta utilizacdo dos medicamentos

prescritos.
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Utilizar recursos de Informatica: alimentando o sistema informatizado para realizar
dispensa do medicamento, controle de consumo e (gerar relatorios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcio: FARMACEUTICO

Numero de | 6

Vagas:

Requisitos | Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Farmacia, fornecido por

Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro
profissional regular no Conselho Regional de Farmacia.

Carga 40 horas

Horéria:

Valor: R$ 3.200,00

Atribuicbes | Realizar tarefas especificas de dispensacéo, controle, armazenamento, distribuicdo

Bésicas de produtos da area farmacéutica. Participar da elaboracdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; orientar sobre uso de medicamentos e prestar servicos
farmacéuticos. Supervisionar 0s servicos do auxiliar de farmacia. Assumir
responsabilidade técnica.
Dispensar medicamentos e correlatos: criar critérios e sistemas de dispensacao;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e
correlatos; supervisionar o auxiliar de farmécia, notificar farmaco-vigilancia;
controlar descarte de produtos e materiais;
Realizar pedido para reabastecimento do estoque de medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; criar procedimentos, POPs e manuais de boas
praticas; Emitir relatorios;
Supervisionar armazenamento, recebimento e distribuicAo de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar
produtos; colaborar na logistica de distribuicao; colher dados; apreciar resultados;
propor acoes; realizar controle de temperatura.
Prestar servigos: orientar usuario na correta utlizagdo dos medicamentos
prescritos.
Utilizar recursos de Informatica: alimentando o sistema informatizado para realizar
dispensa do medicamento, controle de consumo e gerar relatorios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcéo: AUXILIAR DE FARMACIA

Numero de | 4

Vagas:

Requisitos | Ensino Médio Completo e registro profissional regular no Conselho Regional de

Bésicos: Farmécia.

Carga 40 horas

Horéria:

Valor: R$ 1.500,00

Atribuicdes | Prestar assisténcia ao paciente. Atuar sob supervisdo de farmacéutico na dispensa

Basicas de medicamentos conforme prescricdo médica; trabalhar em conformidade com as
boas praticas e procedimentos operacionais padrao estabelecidos pela
coordenacdo da assisténcia farmacéutica.
Realizar tarefas simples em farméacias, estocando e dispensando medicamentos e
insumos.
Colocar etiguetas nos medicamentos fracionados conforme orientacdo
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farmacéutica.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos.
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento.

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-
los em boas condicbes de uso.
Efetuar atendimento verificando receitas e entrega dos produtos, para satisfazer os
pedidos. Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controle da
estocagem.

Realizar conferencia dos medicamentos recebidos

Auxiliar o farmacéutico no inventario periédicos.

Utilizar o sistema informatizado para dispensa de medicamentos aos usuarios.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Funcéo: TECNICO DE LABORATORIO

Numero de | 6

Vagas:

Requisitos Médio Completo, Curso Técnico e registro profissional regular no Conselho

Basicos: Regional de Farmacia/Biologia.

Carga Horaria: | 40 horas

Valor: 1.600,00

Atribuiges Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao,

Basicas: realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos.
Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.
Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.
Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa. proceder a andlise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.
Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes, equipamentos e materiais
dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratérios.
Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Func&o: BIOLOGO

NUmero de | 03

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Biologia, fornecido por

Bésicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
registro profissional regular no Conselho de Biologia - CRBIio

Carga Horéria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00

Atribuicbes

Atuar no planejamento e desenvolvimento das a¢gfes da Vigilancia em Saulde.
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Bésicas: Atuar no planejamento e desenvolvimento das estratégias de contencédo e
enfrentamento das pandemias. Colaborar nos diagndsticos das doencas, na
educacdo e orientacdo da populacdo instruindo-a sobre as formas de
transmissao, sinais e sintomas. Orientando medidas e prevencdo e controle.
Fazer parte da equipe multidisciplinar, ajudar na elaboracdo de politicas publica
de saude com o objetivo de prevenir epidemia. Conscientizar a populacéo sobre
parasitas e doencgas.

Funcio: BIOMEDICO

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacao em Biomedicina, fornecido por

Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional regular no Conselho de Biomedicina.

Carga Horaria: | 40 horas

Valor: R$ 3.200,00

Atribuicbes Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o

Basicas saneamento do meio ambiente; Realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcao: FISIOTERAPEUTA

NUmero de | 12

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e
registro profissional regular no Conselho de Fisioterapia.

Carga Horaria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00

Atribuicbes
Bésicas:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigcbes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atender pacientes:
Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos
pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever
atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal
por meio de procedimentos especificos; estimular percepcédo tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar oOrteses,
proteses e adaptacdes; acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes.
Habilitar pacientes:
Eleger procedimentos de habilitagcdo; habilitar funcdes percepto-cognitivas,
sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
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procedimentos de habilitacdo pos-cirdrgico; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacdo pré e pds-parto; habilitar
funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes e familiares:
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergonOmicas; verificar a compreensdao da
orientacéo; esclarecer duvidas.
Promover campanhas educativas.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funco: FONOAUDIOLOGO

Numero de | 09

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Fonoaudilogia, fornecido

Basicos: por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e

registro profissional regular no Conselho Fonoaudiologia.

Carga Horaria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00
Atribuicdes Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
Basicas: protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;

efetuar avaliagédo e diagndstico fonoaudiolégico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida.
Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distlrbios vocais;
tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteracbes de fluéncia; tratar alteragbes das funcdes
orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergonbmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
davidas.

Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de
vida:

Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

Promover campanhas educativas.
Elaborar relatorios e laudos.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcéo: NUTRICIONISTA
Numero de | 09
Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Nutricdo, fornecido por
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Basicos:

instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e
registro profissional regular no Conselho Regional de Nutricdo

Carga Horéria:

20 horas

Valor:

R$ 2.000,00

Atribuicbes Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e

Basicas: nutricdo; realizar assisténcia e educacéo alimentar e nutricional a coletividade
ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas.

Funcao: NUTRICIONISTA

Numero de | 03

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Nutricdo, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e

registro profissional regular no Conselho Regional de Nutricdo

Carga Horéaria:

40 horas

Valor:

R$ 3.200,00

Atribuiges Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e

Bésicas: nutricdo; realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional & coletividade
ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas.

Funcéo: PSICOLOGO

Numero de | 19

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Psicologia, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e

registro profissional regular no Conselho Regional de Psicologia.

Carga Horéria:

20 horas

Valor:

R$ 2.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o0 processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os  conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de éarea e afins
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas
nessas areas.

Assessorar instituicbes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e
seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando
pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagogica em grupo ou individual.
Realizar pesquisas e a¢fes no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de
seguranca.

Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacfes e
profissdes, selecdo acompanhamento, analise de desempenho e capacitacdo
de servidores.

Realizar psicodiagndstico e

da instituicdo

terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
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curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para
que o individuo elabore sua insercédo na sociedade.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
associadas ao ambiente organizacional

de complexidade

Funcéo: TECNICO EM RADIOLOGIA
Numero de | 05
Vagas:
Requisitos Curso técnico fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Basicos: Ministério da Educacao, e registro profissional regular no Conselho Regional .
Carga Horéria: | 24 horas
Valor: R$ 1.500,00
Atribuicbes Preparar materiais e equipamentos para exames e radiografia; operar aparelhos
Basicas: médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames;
prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
cbdigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Organizar equipamento, sala de exame e material
Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.
Manipular materiais radioativos.
Utilizar recursos de informatica.
Funcéo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Numero de | 01
Vagas:
Requisitos Curso Superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Basicos: Ministério da Educacéo, e registro profissional regular no Conselho Regional

COFFITO.

Carga Horaria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00

Atribui¢des Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
Bésicas restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender

pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos
especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promocédo de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliacéo.

Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagao.

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolucéo.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas.
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
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Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Funcéo:

MEDICO — DERMATOLOGISTA

NUumero de

Vagas:

02

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Diagnosticar e tratar de afeccbes da pele e anexos, realizando intervencdes
clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes
de Meédico no servico de Hanseniase e demais atividades inerentes ao
emprego.

Prestar atendimento médico, ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servicos - de maior complexidade, quando necessario;
Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especifico; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e
aquisicao de aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipes de
pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientacdo na assisténcia médico; Participar de investigacdes epidemioldgicas;
Realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; Pesquisar
doencas profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevencgdo de doengas; Participar da programacao
de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem - estar do cliente; Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, tratamento, evolugao
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Promover a inspecao
de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢do ao trabalhador,
Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de saude prestadas;
Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica.

Funcéo:

MEDICO — PNEUMOLOGISTA

NUmero de

Vagas:

02

Requisitos
Bésicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
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acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Respeitar a Etica médica; planejar e organizar qualificaco,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Funcéo:

MEDICO — ANGIOLOGISTA

NUmero de

Vagas:

01

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Especialidade médica que se ocupa do diagnostico e tratamento clinico
preventivo e curativo de doencas circulatérias periféricas, aquelas que
acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos. Realiza
intervencbes de pequenas cirurgias, bem como orientacdo de prevencédo de
novas lesdes vasculares, visando o bem estar da populacdo. Participa de Junta
Médica quando convocado. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico. Desenvolve atividades de educag¢do em saude publica, junto
com o paciente e a comunidade. Participa das acdes de vigilancia em saude.
Executa tarefas afins.

Funcéo:

MEDICO - MEDICO EMERGENCISTA

NUmero de

Vagas:

14
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Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 24 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Determinar diagnéstico de acordo com a condicdo clinica, parametros de

Bésicas: monitoramento e resultados de exames complementares realizados,
prescrevendo e realizando os tratamentos adequados para diversos tipos de
doencas, incluindo infectocontagiosas, com diferentes niveis de gravidade,
aplicando recursos clinicos e tecnoldgicos; realizar atendimento emergencial
aos pacientes, bem como orientar conducédo de pacientes graves até o Hospital;
aplicar métodos terapéuticos invasivos; requisitar exames complementares
quando necessario e os analisar; realizar registro dos pacientes examinados
anotando a concluséo diagnostica, evolu¢do da doenca e plano de tratamento,
para efetuar orientagdo adequada.

Funcao: MEDICO — PSIQUIATRA

NUmero de | 06

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
Basicas: tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os

métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de salde coletiva na perspectiva da
promocdo e prevencdo da saude; atender a populacdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
realizar procedimentos médicos na sua area de atuacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacodes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo expositores sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
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para fins de formulario de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada
com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cadigo de Etica da categoria.

Funcao: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Numero de | 03

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicdes
Basicas:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de salde coletiva na perspectiva da
promocao e prevencdo a saude; atender a populacdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no
,ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;
realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; acompanhar paciente em ambuldncia em caso de
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necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada
com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cadigo de Etica da categoria.

Funcéo: MEDICO — CARDIOLOGISTA

Numero de | 06

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicdes
Bésicas:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de saulde coletiva na perspectiva da
promocao e prevencdo a saude; atender a populacdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saudde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengcdo & Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros hiveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulsoria;
realizar procedimentos meédicos na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas: implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucbes e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada
com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cadigo de Etica da categoria
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Funcéo:

MEDICO — CLINICO GERAL

NUmero de

Vagas:

12

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de salde coletiva na perspectiva da
promocao e prevencdo a saude; atender a populacdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria;
realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagcédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lIhe
forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional. Cumprir orientagbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o0 Regimento, Instrucbes e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada
com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cédigo de Etica da categoria.

Funcéo:

MEDICO - NEUROLOGISTA

NUmero de

Vagas:

02

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria:

16 horas
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Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de salde coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular 0s processos assistenciais
no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;
realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria,;
realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |Ihe
forem confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional.

Funcéo:

MEDICO — NEUROPEDIATRA

NUumero de
Vagas:

01

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribui¢des Realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes, emitir diagnésticos,

Basicas: prescrever tratamentos as doencas ou disfungbes do sistema nervoso e do
sistema muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia, aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade;

Funcao: MEDICO - FITOTERAPEUTA OU HOMEOPATA

NUmero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.
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Carga Horéria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Bésicas:

Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e projetos
e acOes de sua area de atuacgdo; orientar o pessoal da enfermagem quanto a
prescricdo dos medicamentos e formas de tratamento; participar da execucgéo
de acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental; e executar outras atividades afins; receber e analisar as notificacbes
e investigacbes de eventos adversos temporalmente associados a vacinacao
com oportuna investigagcdo, acompanhamento e elucidacdo do evento;
acompanhar e realizar parecer técnico do Sistema de Informacdo dos Eventos
Adversos P@s-Vacinacdo; analisar e realizar parecer com conduta das
solicitagcdes de imunobioldgicos especiais; realizar atendimento de pacientes
para o uso de imunobiolédgicos; participar de camaras técnicas assessoras;
realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos dos SAE e da
Atencdo Priméria; exercer monitoria em capacitacdes especificas para
profissionais de saulde; realizar atendimento as demandas de palestras,
seminarios, congressos, e outros eventos similares afetos a area de atuacdo na
gualidade de palestrante sempre que o tema exigir profissional médico; outras
demandas relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuacao.

Funcéo:

MEDICO — HEBIATRA (SAUDE DO ADOLESCENTE)

NUmero de

Vagas:

01

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e projetos
e acles de sua area de atuacdo; orientar o pessoal da enfermagem quanto a
prescricdo dos medicamentos e formas de tratamento; participar da execugéo
de acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental; e executar outras atividades afins; receber e analisar as notificacbes
e investigacdes de eventos adversos temporalmente associados a vacinagéo
com oportuna investigacdo, acompanhamento e elucidacdo do evento;
acompanhar e realizar parecer técnico do Sistema de Informacao dos Eventos
Adversos Pds-Vacinacdo; analisar e realizar parecer com conduta das
solicitagbes de imunobiologicos especiais; realizar atendimento de pacientes
para o uso de imunobiol6gicos; participar de camaras técnicas assessoras;
realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos

dos SAE e da Atencédo Primaria; exercer monitoria em capacitacdes especificas
para profissionais de saude; realizar atendimento as demandas de palestras,
semindrios, congressos, e outros eventos similares afetos a area de atuacéo na
qualidade de palestrante sempre que o tema exigir profissional médico; outras
demandas relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuacao.

Funcéo:

MEDICO — OBSTETRA

NUmero de

Vagas:

06

Requisitos
Basicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
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regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Bésicas:

Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e projetos
e acOes de sua area de atuacdo; orientar o pessoal da enfermagem quanto a
prescricdo dos medicamentos e formas de tratamento; participar da execucdo
de acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude Epidemiolégica, Sanitaria e
Ambiental; e executar outras atividades afins; receber e analisar as notificagbes
e investigacbes de eventos adversos temporalmente associados a vacinacao
com oportuna investigacdo, acompanhamento e elucidacdo do evento;
acompanhar e realizar parecer técnico do Sistema de Informacdo dos Eventos
Adversos P0s-Vacinacdo; analisar e realizar parecer com conduta das
solicitacbes de imunobiolégicos especiais; realizar atendimento de pacientes
para o0 uso de imunobioldgicos; participar de camaras técnicas assessoras;
realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos dos SAE e da
Atencdo Priméria; exercer monitoria em capacitacdes especificas para
profissionais de Saulde; realizar atendimento as demandas de palestras,
semindrios, congressos, e outros eventos similares afetos a area de atuacéo na
gualidade de palestrante sempre que o tema exigir profissional médico; outras
demandas relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuacgao.

Funcéo:

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

NUmero de

Vagas:

04

Requisitos
Bésicos:

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes
Basicas:

Diagnosticar e tratar doencas enddécrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando
medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes
de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente; Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Prestar
atendimento médico, ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servicos - de maior complexidade, quando necessario;
Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos
especificos; Proceder a exames gerais e inspecdes médicas para admissao de
funcionarios e concessdo de licenca; Participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na
assisténcia médico hospitalar; Participar das atividades de prevencdo de
doencas; Participar da programacdo de atividades de suas unidades de
trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades.

Funcéo:

MEDICO — ORTOPEDISTA

NUmero de

Vagas:

03

Requisitos

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
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Basicos:

instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina

Basicas: preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas;

Funcao: MEDICO — UROLOGISTA

Numero de | 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na area de urologia; desempenhar fun¢des da medicina

Basicas: preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Funcao: MEDICO — COLOPROCTOLOGISTA

NUmero de | 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na area de coloproctologia; desempenhar funcbes da

Basicas: medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area.

Funcao: MEDICO — OFTALMOLOGISTA

NUmero de | 02

Vagas:

Requisitos

Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
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Basicos:

instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na &rea de oftalmologia; desempenhar funcdes da

Basicas: medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcbes
pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade.

Funcao: MEDICO — REUMATOLOGISTA

Numero de | 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicbes Realizar atendimento na é&rea de reumatologia; Desempenhar funcdes da

Basicas: medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao
cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade.

Funco: MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

Numero de | 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Basicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

16 horas

Valor:

R$ 8.000,00

Atribui¢des
Bésicas:

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipéteses diagnésticas,
solicitando exames, interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo
tratamentos, drogas e medicamentos; Executar intervengfes clinicas,
tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, monitorar estado de
saude de pacientes, e outras atividades afins; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugcdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagcdo compulséria de
doencas.

Funcéo:

MEDICO — NEFROLOGISTA

NUmero de

01
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Vagas:
Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuices Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefro urinario, fazendo exame

Bésicas: clinico no paciente e orientando a realizacdo dos exames subsidiérios, para
recuperar-lhe a saude; Efetuar exames meédicos; Emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urinério,
inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pés-cirargico; Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem
estar do paciente; Realizar as atribuicdbes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Funcéo: MEDICO RADIOLOGISTA

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Basicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e

registro profissional regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

08 horas

Valor: R$ 4.000,00

Atribuicdes Realizar, supervisionar e interpretar exames radiol6gicos e de imagens em

Basicas: geral, empregando técnicas especiais ou orientando sua execucao e analisando
os resultados finais, para atender a solicitagbes médicas. biogquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; Desempenhar outras tarefas semelhantes. Realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Func&o: MEDICO VETERINARIO

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina Veterinaria,

Basicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, e registro profissional regular no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

Carga Horaria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00

Atribuicbes Promover o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as
Basicas: doencas de animais transmissiveis ao homem; desenvolver investigacédo

epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas
de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulséria relacionadas a
zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; proceder a
vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacao,
coleta de material biologica.
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Funcéo: MEDICO VETERINARIO

Numero de | 02

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduagdo em Medicina Veterinaria,
Bésicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, e registro profissional regular no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

Carga Horaria: | 40 horas

Valor: R$ 3.200,00

Atribuicbes Promover o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as

Basicas: doencas de animais transmissiveis ao homem; desenvolver investigacao
epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas
de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a
Zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; proceder a
vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacao,
coleta de material bioldgica.

Funcao: MEDICO — INFECTOLOGISTA

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Bésicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar
Basicas: tratamentos para as diversas doencas, perturbadoras do organismo e aplicar os

métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de
Salde e do SUS; desenvolver areas de salde coletiva na perspectiva da
promocao e prevencdo a saude; atender a populacdo na perspectiva do
acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atengcdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo o compulsoria;
realizar procedimentos meédicos na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; acompanhar paciente em ambulédncia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servico do
estabelecimento de Saude. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada
com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cadigo de Etica da categoria.

Funco: MEDICO - GINECOLOGISTA

Numero de | 06

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
Basicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: | 16 horas

Valor: R$ 8.000,00

Atribuicdes Coordenar, planejar, organizar, orientar e executar planos, programas e projetos

Bésicas: e acOes de sua area de atuacdo; orientar o pessoal da enfermagem quanto a
prescricdo dos medicamentos e formas de tratamento; participar da execucao
de acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude Epidemiolégica, Sanitéaria e
Ambiental; e executar outras atividades afins; receber e analisar as notificacbes
e investigacbes de eventos adversos temporalmente associados a vacinagao
com oportuna investigacdo, acompanhamento e elucidacdo do evento;
acompanhar e realizar parecer técnico do Sistema de Informacdo dos Eventos
Adversos P@s-Vacinacdo; analisar e realizar parecer com conduta das
solicitagbes de imunobiologicos especiais; realizar atendimento de pacientes
para o0 uso de imunobiolédgicos; participar de camaras técnicas assessoras;
realizar atendimento das demandas dos profissionais médicos dos SAE e da
Atencdo Primaria; exercer monitoria em capacitacdes especificas para
profissionais de Saulde; realizar atendimento as demandas de palestras,
semindrios, congressos, e outros eventos similares afetos a area de atuacéo na
gualidade de palestrante sempre que o tema exigir profissional médico; outras
demandas relacionadas a area Clinica dos agravos afetos area de atuacao.

Func&o: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

NUmero de | 10

Vagas:

Requisitos Ensino médio completo e registro profissional regular no Conselho Regional de

Bésicos: Odontologia.

Carga Horéria: | 40 horas

Valor: R$ 1.500,00

Atribuicbes Recepcéao e acolhimento dos pacientes dentro do consultério;

Bésicas: Preparacéo do paciente para atendimento;
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Separacéo da ficha e do histérico do paciente;

Higienizac&o dos materiais que serdo utilizados nos procedimentos;

Auxilio ao dentista na entrega e manipulacéo de instrumentos;

Descarte correto do material utilizado;

Organizacado do consultério apés cada atendimento;

Aplicacdo de medidas gerais de biosseguranca para evitar riscos de infec¢éo.

Funcao: MEDICO - COLONOSCOPISTA

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por
Basicos: instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria: | 08 horas

Valor: R$ 4.000,00

Atribuicdes Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando

Bésicas: intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando o0s recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente.
Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Funcéo: MEDICO - ENDOSCOPISTA

Numero de | 01

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Basicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horaria:

08 horas

Valor:

R$ 4.000,00

Atribuicbes Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando

Basicas: intervencgdes clinicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente. Realizar as atribuicdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Funco: MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

Numero de | 03

Vagas:

Requisitos Curso de ensino superior em nivel de graduacdo em Medicina, fornecido por

Bésicos: instituicAo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao,

acrescido de Residéncia Médica em Clinica Médica, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina.

Carga Horéria:

08 horas

Valor:

R$ 4.000,00

Atribuicbes
Béasicas:

Realizar atendimentos médicos na area. Realizar obtencdo de imagens em
ultrassonografia geral (inclusive Eco-Doppler venoso). Atendimento a reacdes
adversas e intercorréncias relacionadas a atividade.

Responsével pela realizacdo e responsabilidade técnica dos exames
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ultrassonogréficos executados, incluindo a andlise dos resultados e confeccao
dos respectivos laudos, e também de confeccéo de laudos de mamografia, a fim
de atender as necessidades da comunidade.

Funcao: TECNICO EM PODOLOGIA
Numero de | 01
Vagas:
Requisitos Ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
Bésicos: possuir carteira profissional de técnico podélogo ou tecndlogo em podologia,
expedida pelo Conselho Regional de Biomedicina.
Carga Horéria: | 40 horas
Valor: R$ 1.600,00
Atribuicbes atuar na realizacéo de procedimentos
Basicas: podoldgicos, fazendo avaliacdo e exame fisico dos pés, ao
utilizar técnicas adequadas aos diferentes tipos de problemas
de saude que afetam os pés. Atender o paciente e orienta-lo
para que ele proteja a salde dos seus pés. Identificar lesbes
elementares externas dos pés, organizando um plano de
atendimento que tenha o objetivo de gerar a saude dos pés
dos pacientes. Aplicar técnicas Uteis para usar e armazenar
0s produtos e equipamentos que sao usados em podologia e
de descarte de fluidos e residuos.
Funcao: PSICOLOGO - NEUROPSICOLOGO
Numero de | 02
Vagas:
Requisitos Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia,
Bésicos: fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacao; Residéncia em Psicologia na area de Neuropsicologia; ou Curso de
P6s Graduagdo na area de Psicologia - Neuropsicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo ou Conselho Federal de Psicologia; e registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Carga Horéria: | 20 horas

Valor: R$ 2.000,00

Atribuicbes Conhecer o percurso do neurodesenvolvimento dos processos cognitivos e
Basicas: comportamentais, como a memoria, linguagem, percepgdo, atencao,

inteligéncia, funcbes executivas e emocgdes; conhecer e aplicar métodos de
avaliagdo neuropsicolégica na infancia, adolescéncia e idade adulta; ser apto a
relacionar, no processo avaliativo e de intervencdo, o histérico familiar do
paciente, os resultados dos testes, o contexto social e econdmico, 0s exames
de neuroimagem e os psicofarmacos utilizados; conhecer e aplicar métodos de
intervencao neuropsicolégica.

Coordenar grupos psicoeducativos com pais e familiares a fim de potencializar a
estimulacao cognitiva;

Realizar avaliacdo neuropsicolégica e reabilitacdo, e aplicar procedimentos
neuropsicologicos de diagnoéstico funcional, topografico, nosolégico e ecolégico
com o objetivo de identificar pontos fortes e deficitarios do funcionamento
neuropsicologico do individuo, oferecendo subsidios para estruturacdo e
execucdo de programas interdisciplinares de habilitagdo e reabilitagéo,
pautados nas diretrizes de atencdo a saude do Ministério da Saude e da
Organizacao Mundial de Saude.
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PROMOGCAO SOCIAL E TRABALHO

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL

NUmero de | 03

Vagas:

Requisitos Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do
Basicos: CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestao publica e coordenacéo de

equipes; Conhecimento da legislacéo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagGes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede
de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e érgdos de defesa de
direitos, do territorio.

Carga Horaria:

30h

Valor:

R$3.200,00

Atribuicdes
Basicas:

Escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacbes de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacao de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; Articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais;
m) Participacéo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal; Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas &s demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Funcéo:

ASSISTENTE SOCIAL

NUmero
Vagas:

de

11

Requisitos
Basicos:

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolu¢do do
CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, Conhecimento da legislagéo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos, do territorio.

Carga Horaria:

20h

Valor:

R$2.000,00
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Atribuicdes
Basicas:

Escuta qualificada, oferta de informacdes e realizacdes de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
m) Participacao das reunides preparatoérias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Funcéo:

PSICOLOGO

Namero
Vagas:

de

02

Requisitos
Basicos:

Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do
CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacédo de

equipes; Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legisla¢cdes relacionadas a segmentos especificos
(criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgéos de defesa de direitos, do territorio.

Carga Horaria: 30h

Valor: R$ 3.200,00

Atribuicdes Escuta qualificada, oferta de informacdes e realizagbes de encaminhamentos &s
Bésicas: familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com as

caracteristicas do territorio; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
m) Participacéo das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal; Participacao de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
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potencialidades do territério.
Funcéo: PSICOLOGO
Numero de | 10
Vagas:
Requisitos Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do
Basicos: CNAS n° 17/2011; Experiéncia na area social, Conhecimento da legislacéo referente a

politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério.

Carga Horaria:

20h

Valor:

R$2.000,00

Atribuicdes
Basicas:

Escuta qualificada, oferta de informacdes e realizagcbes de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio; Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares &s familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico (s) de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdo em risco; Acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
m) Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participacdo de
reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢cdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Funcéo:

NUTRICIONISTA

NUmero
Vagas:

de

01

Requisitos
Basicos:

Nivel superior em Nutrig&o.

Carga Horaria:

16h

Valor:

R$1.800,00
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Atribuicdes
Basicas:

O direito humano a alimentagcdo adequada (DHAA) consiste na disponibilidade,
adequacdo, acessibilidade e estabilidade ininterrupta do acesso a alimentos,
produzidos e consumidos de forma soberana, sustentavel, digna e emancipatéria. As
pessoas mais suscetiveis a inseguranca alimentar sdo aquelas em vulnerabilidade
social, nesse grupo estédo os individuos em servicos de acolhimento, considerados de
alta complexidade e vulnerabilidade. De acordo com o Ministério do Desenvolvimento
Social (2015), os servicos de acolhimento sdo especializados para oferecer a acolhida
e protecdo a pessoas e familias afastadas temporariamente do seu nicleo familiar e se
encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, sendo locais de
moradia proviséria. E preconizado que o ambiente desses locais seja acolhedor e
semelhante a uma residéncia, contando com uma equipe de profissionais capacitados
para realizar o acompanhamento das pessoas acolhidas. O profissional nutricionista
em servicos de acolhimento administrados pela Prefeitura Municipal tem como
atribui¢éo, realizar adequagdes estruturais e de higiene conforme Portaria CVS-5 das
cozinhas e areas relacionadas a alimentacdo dos servicos de acolhimento; Verificar
perfil nutricional dos moradores dos servicos de acolhimento; Elaborar cardapios para
cada servico; Solicitar aquisicdo de alimentos para composicao dos cardapios; Solicitar
aquisicdo de equipamentos de utensilios de cozinha, bem como uniformes e
equipamentos de protecdo individual (EPI) de funcionérios da cozinha, de acordo com
as necessidades especificas; Realizar educacdo alimentar e nutricional (EAN) com
moradores e funcionarios dos servicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Funcéo: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de | 03

Vagas:

Requisitos Nivel superior em Assisténcia Social

Bésicos:

Carga Horaéria: 16h

Valor: R$1.800,00

Atribuicdes Funcdo de acolhimento, orientagdo, informacdo, escuta, encaminhamentos,

Basicas: entrevistas, visitas a instituicbes, acompanhamento familiar, atividades institucionais,
estudo social; relatorios sociais e institucionais com pareceres.

Funcéo: PSICOLOGO

Numero de | 03

Vagas:

Requisitos Nivel superior em Psicologia

Bésicos:

Carga Horaria: 16h

Valor: R$1.800,00

Atribuicdes Acolhimento, orientacdo e acompanhamento familiar a individuos em situacdo de

Basicas: violagdo de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos familiares e

comunitarios.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

“Competéncia € a combinacdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American Compensation

Association).

Partindo deste pressuposto, o Municipio realizard a fase de entrevista com foco em
competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se as
seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e
realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da

instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias
através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situacgoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente

de mudanga.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as
necessidades do publico alvo e oferecer servicos de exceléncia para a melhoria da

gualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agfes e estimular a
colaboracdo diante de situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com 0s

resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas
atividades, considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados

esperados.
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7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma &gil e focada na solucao.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientacdes, mudando comportamentos quando necessario e

comprometendo-se com seu préprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas

atividades seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

10. CONHECIMENTO TECNICO: Em conformidade com a area pretendida.
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ANEXO 1l
MODELO DE CURRICULO - PARA OS CARGOS DO ANEXO |

| - DADOS PESSOAIS

NOME
ENDERECO
E-MAIL
TELEFONE FIXO CELULAR
DATA NASCIM NATURALIDADE
ESTADO CIVIL SEXO ( ) Masculino ( ) Feminino
FILIACAO Pai:
Méae:
RG Org&o emissor - UF CPF
TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO
PROFISSAO

Il — ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA

(Descrever nome da Instituicdo, local e ano de Formacao)

lll- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar local, duragdo, cargo, fungBes exercidas e resumo das atividades

desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagéo para

a qual concorre)

IV- CURSOS COMPLEMENTARES

(Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horaria total, e data de concluséo)

V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E
MINICURSOS

(Descrever local de realizacdo, qualidade e data da participacéo)

OBS: Anexar todos os documentos comprobatérios dos elementos citados no
curriculo, sendo aceitos apenas os Certificados comprobatérios relacionados a

formagao minima exigida nesse Edital.
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ANEXO IV
AVALIACAO CURRICULAR PARA OS CARGOS DO ANEXO |
CRITERIOS PONTUACAO

I. Doutorado — 0,5 (meio) ponto
Il. Mestrado — 0,5 (meio) ponto
lll. Especializacdo (minimo 360h) — 0,5 (meio) ponto
IV. Formacdo em curso de Licenciatura Plena, exceto quando se configurar pré-requisito
para admisséo ao cargo — 0,5 (meio) ponto
V. Experiéncia profissional comprovada na éarea diretamente relacionada a funcéo
pretendida — 1,5 (Um ponto e meio) pontos
VI. Cursos, capacitagbes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente relacionados a
funcdo pretendida — 0,1 (um décimo) ponto cada, podendo acumular até 0,5 (meio)

ponto.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N° Data dainscricdo: __ / [/

CARGO DE INTERESSE:

SECRETARIA DE ORIGEM:

NOME

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE FIXO CELULAR

DATA NASCIM NATURALIDADE

ESTADO CIVIL SEXO () Masculino () Feminino

() Solteiro ( ) Casado
() Divorciado ( ) Viavo ( ) Unido

Estavel

FILIACAO Pai:

Mae:

RG Orgéo emissor - UF CPF

TITULO DE ELEITOR ZONA SECAO

PROFISSAO:
() Graduacéao ( ) Especializagéo () Mestrado
Doutorado

Cachoeiras de Macacu/RJ, / /

Assinatura do Candidato

Servidor conferente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO E DE NAO ACUMULACAO

INDEVIDA

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)

NOME:

RG Neo:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA DE ORIGEM:

Declaro para fins de prova junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado 001/2021 que possuo disponibilidade de horéario para exercer o cargo a que

concaorro.

Declaro, ainda, que atendo aos requisitos do art. 37 da Constituicdo da Republica, no que

versa sobre acumulacéo indevida:

“Art. 37- A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedeceréa aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso Xl: a) de dois cargos de professor; b) de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdbes regulamentadas; XVII — a proibicho de acumular
estende-se a empregos e fungcbes e abrange autarquias,
fundacgbes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.”

Cachoeiras de Macacu/RJ, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO N¢@

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO CPF:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA DE ORIGEM:

A Comissdo Examinadora,
Como candidato(a) solicito a revisdo do resultado da etapa ora indicada, conforme
argumentos abaixo:

() andlise documental/curricular () entrevista

RAZOES DO RECURSO:

ANALISE DA COMISSAO:

RESULTADO: ( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

Cachoeiras de Macacu,  /  /2021.

Presidente da Comissdo Examinadora
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ACOES

CRONOGRAMA
Periodo de inscricbes 15/07 a 30/07/2021
Local de inscricdes 1. Atendimento presencial de segunda a sexta-

feira, das 10h as 16h, nos seguintes locais:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS) - Cachoeiras de Macacu.

Rua Anicio Monteiro da Silva, s/n° Centro.

(proximo ao Ambulatério  Municipal Padre

Batalha);

b) FAETEC

Rua Manoel Delfim Sarmento, 212, Centro;

c) Fundacdo MACATUR

Rua Plinio Casado, 303, Campo do Prado.
INFORMAMOS QUE, EXCEPCIONALMENTE, NO
DIA 15/07/2021 O HORARIO DAS INSCRICOES
SERA DAS 12H AS 16H.

Andlise Curricular 30/07 a 02/08/2021

Comunicacao dos resultados preliminares | 03/08/2021

para a entrevista

Recursos 04/08/2021
Analise dos Recursos (se houver) 05/08 e 06/08/2021
Resultado dos recursos (se houver) 06/08/2021

Convocacdo dos candidatos aos cargos | 06/08/2021
do Anexo | para entrevista

Entrevistas Dias 07, 09, 10, 11, 12, 13 e 14/08/2021
Resultado  do Processo  Seletivo | 16/08/2021

Simplificado

Recurso 17/08/2021

Andlise dos Recursos (se houver) 18/08 e 19/08/2021

Resultado dos recursos (se houver) 19/08/2021

Resultado Final do Processo Seletivo 19/08/2021
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ANEXO IX

FICHA DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
Preenchimento pelo candidato

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

SECRETARIA

RELACAO DE DOCUMENTACAO EM ANEXO:
Preenchimento pelo conferente

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIDADE

CPF

COPIA DE TiTULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL

COPIA DE COMPROVANTE DA FORMAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA PARA A
FUNCAO

COPIA DA CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL (nascimento, casamento,
divércio/outro)

COPIA DE COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL — ULTIMOS 3 MESES
(conta de agua, luz ou telefone fixo)

CURRICULUM VITAE

DECLARACAO DEVIDAMENTE ASSINADA DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE
DE HORARIOS PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDADES NA FUNGCAO, BEM
COMO DE QUE NAO POSSUI ACUMULACAO INDEVIDA NOS TERMOS DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

CORIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVAM E~XPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA DIRETAMENTE RELACIONADA A FUNCAO PREETENDIDA.

COPIA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM CURSOS, CAPACITACOES,
JORNADAS E OFICINAS DIRETAMENTE RELACIONADAS A FUNCAO
PRETENDIDA.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Cachoeiras de Macacu-RJ, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

SERVIDOR CONFERENTE



